
TRADOC VOLUNTEER PROCESSTRADOC VOLUNTEER PROCESS

C C ODoD PPP CLARIFICATION BRIEF

3 JUN 09



CONFLICTING GUIDANCE

DOD CARE PPP BRIEF: Employees Who Decline A job 
Offer Outside Of The Commuting Area In Writing Will Be 
A Priority 2 Registrant When In Receipt Of A RIFA Priority 2 Registrant When In Receipt Of A RIF 
Separation Notice  (PPP Manual Chapter 3, Section E2.b) 

CPAC BRIEF: Volunteers Who Decline The MCOE Job Offer 
ill b P i it 1 R i t t Wh I R i t Ofwill be a Priority 1 Registrant When In Receipt Of 

USAARMC RIF Separation Notice 

DOD PPP PRIORITY 1 vs PRIORITY 2 REGISTRATION

Priority 1 and 2 Registrants Are Both Mandatory 
Pl Wh D d W ll Q lifi dPlacements When Deemed Well Qualified 

Priority 1 Registrants Receive Consideration Prior To 
Priority 2 RegistrantsPriority 2 Registrants



RESOLUTION

• Employees May WITHDRAW from Volunteer Process p y y

– Submit Withdrawal Memo INSTEAD OF Declination Memo

Withdrawal Suspense: 19 Jun 09 1200 Hrs– Withdrawal Suspense:  19 Jun 09 ‐ 1200 Hrs  

• Withdrawal = NON VOLUNTEER 



Employees Who WITHDRAW From the Volunteer Process Are

 Eligible For PRIORITY 1 Registration In DOD PPP (When Residual USAARMC 
Positions Have Been Abolished) 

 Eligible For Early PPP Registration

 Eligible For Knox Special Consideration Program (SCP) Registration

 Eligible To Apply For VERA/VSIP If Offered

 Eligible To Apply For Optional Retirement If OPM Requirements Are Met 

 Ineligible For The TRADOC Enterprise Approach Relocation Incentive Program

 Ineligible For Defense National Relocation Program Associated With The 
TRADOC Volunteer Process

 Ineligible for Guaranteed PCS 

 Ineligible For Additional Job Offers Under The Volunteer Process 

 Subject To Termination Under RIF Procedures When USAARMC Position Is No 
Longer Needed (If Not Otherwise Placed)


